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Rijeka, 18. siječnja 2021.             
 
 
Na temelju čl. 19 Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Prirodoslovnoj i 
grafičkoj školi Rijeka, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata dana 18. siječnja 2020. 
godine objavljuje slijedeću  
 

OBAVIJEST O TESTIRANJU 
kandidatima prijavljenim za radno mjesto nastavnika/ce multimedijske skupine 
predmeta na određeno puno radno vrijeme od 5. siječnja 2021. 
 
 Povjerenstvo za vrednovanje kandidata obavještava kandidate kako je 
pregledom prijava utvrđeno da kandidati nemaju odgovarajuću vrstu obrazovanja. 
Člankom 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Prirodoslovnoj i grafičkoj 
školi Rijeka određeno je da ako se na natječaj nije javio niti jedan kandidat koji 
ispunjava uvjete natječaja, provjera kandidata koji ne ispunjavaju uvjete provesti će se 
u skladu s Pravilnikom.  Člankom 107. st. 12 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi određeno je da ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete 
iz čl. 105 Zakona o odgoju i obrazovanju, natječaj će se ponoviti u roku od 5 mjeseci, 
a do zasnivanja radnog odnosa temeljem ponovljenog natječaja radni se odnos može 
zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete.  
 
 Slijedom navedenog radni odnos može se zasnovati samo na određeno vrijeme 
do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natječaj u roku od 5 mjeseci. 
  
 
Na testiranje se pozivaju kandidati:  1.  Marko Jović  
      2. Angela Maksimović 
      3. Zlatko Ožanić     
         
Datum i vrijeme testiranja biti će objavljeno na mrežnim stranicama škole u 
rubrici „Poziv kandidatima na testiranje“, najmanje pet dana prije termina 
testiranja.  
 
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
više se neće smatrati kandidatom. 
 
Testiranje obuhvaća pisanu provjeru teorijskog dijela nastavnog sadržaja i praktičnog 
dijela nastavnog sadržaja multimedijske skupine predmeta Zvuk, Video, Animacija, 
Medijske prezentacije, Medijski projekti. Prvo se rješava teoretski dio ispita, a nakon 
toga praktični. Testiranje se provodi 120 min.  



  
 

Kandidat koji ostvari dovoljan broj bodova pristupa intervjuu kojim se utvrđuju interesi, 
profesionalni ciljevi, socijalne vještine, sposobnost izražavanja, intelektualna 
sposobnost i motivacija za rad.    
 
Izvori za pripremu provjere znanja:  

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_08_82_1995.html 
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