
 
KLASA: 112-01/20-01/12 
URBROJ: 2170-56-01-20-35 
Rijeka, 30. lipnja 2020.             
 
Na temelju čl. 19 Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Prirodoslovnoj i 
grafičkoj školi Rijeka, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje dana 30. lipnja 
2020. godine  
 

POZIV ZA TESTIRANJE  
 kandidatima prijavljenim za radno mjesto stručnog suradnika/ce 

knjižničara/knjižničarke na neodređeno puno radno vrijeme (KLASA: 110-01/20-
01/12, URBROJ:2170-56-01-20-02) od 16. lipnja 2020. 

 
Nastavno na obavijest kandidatima o testiranju koja je objavljena 29.06.2020., na 
testiranje se pozivaju slijedeći kandidati:  
 

Br IME I PREZIME 

1  A. CEROVAC 

2 H. STARČEVIĆ 

3 I. GUROVA 

4 M. MATRLJAN 

5 L. MRVČIĆ FUĆAK 

6 K. REINER VALINČIĆ 

7 M. GAJIĆ 

8 A. KUČAN BUTERIN 

9 M. ČALIĆ POLEGUBIĆ  

10 T. BRKLJAČA 

11 B. BOBAN 

12 M. JOŠAVAC  

13 M. MILETIĆ 

14 E. GRUJIĆ 

15 E. PERKOVIĆ SEČEN 

16 B. KULIŠIĆ 

17 N. ŽIC 

18 G. FRANK 

19 P. MIKELI 

20 D. MIHELČIĆ ŽIVANOVIĆ  

 
Testiranje će se održati dana 6. srpnja 2020. godine (ponedjeljak) u 9,00 sati u 
prostorijama Prirodoslovne i grafičke škole Rijeka, Vukovarska 58, Rijeka, u 
učionicama br. G2 i G4.  
 
Radi organizacije provođenja testiranja kandidati moraju doći u školu u 8.45 sati. 



Testiranje obuhvaća pisanu provjeru stručnog znanja i sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta stručnog suradnika - školskog knjižničara i usmeni razgovor.   
 
Za testiranje će kandidatima biti podijeljeni zadaci za provjeru znanja koji su jednaki 
za sve kandidate.  
 
Područje testiranja: školsko knjižničarstvo  
 

Predviđeno vrijeme testiranja je 90 minuta.  
 

Izvori za pripremanje kandidata za testiranje:   
 
1. Blažeković, Tatjana; Furlan, Branka, 1993. Knjižnica osnovne škole. Nacionalna i    sveučilišna 
biblioteka. Zagreb, 
2. Čelić-Tica, Veronika; Leščić, Jelica. 2007. Novi UDK za školske knjižnice: priručnik za knjižničare. 
Školska knjiga. Zagreb.   
3. Demut,  Ana. 2003. Putokazi školske knjižnice. Školska knjiga. Zagreb 
4. Herring, James. 2008. Internetske i informacijske vještine : priručnik za učitelje i školske knjižničare. 
Dominović. Zagreb. 
5. Kovačević, Dinka; Lovrinčević, Jasmina. 2014.  Mjerila kvalitete rada u hrvatskom školskom 
knjižničarstvu. Sveučilište, Odjel za kulturologiju. Osijek.  
 6. Kovačević, Dinka; Lasić-Lazić, Jadranka; Lovrinčević, Jasmina. 2004. Školska knjižnica – korak 
dalje. Filozofski fakultet, Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti. Zagreb. 
 7. Kovačević, Dinka; Lovrinčević, Jasmina. 2012. Školski knjižničar. Filozofski fakultet, Zavod za 
informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti. Zagreb 
8. Lasić-Lazić, Jadranka; Laszlo, Marija; Boras, Damir. 2008. Informacijsko čitanje. Zavod za 
informacijske znanosti Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 
9. Lasić-Lazić, Jadranka. 1996. Znanje o znanju. Zavod za informacijske studije odsjeka za 
informacijske znanosti. Zagreb 
10. Lovrinčević, Jasmina i dr. 2005. Znanjem do znanja : prilog metodici rada školskog knjižničara.  
Zavod za informacijske studije odsjeka za informacijske znanosti, Filozofski fakultet. Zagreb 
11. Saetre, Tove Pemmer. 2004. IFLA-ine i UNESCO-ve smjernice za školske knjižnice.  Hrvatsko 
knjižničarsko društvo. Zagreb 
12. Špiranec, Sonja; Banek Zorica, Mihaela. 2008. Informacijska pismenost : teorijski okvir i polazišta. 
Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti Filozofskog fakulteta. Zagreb. 
13. Čudina-Obradović, Mira. 2014. Psihologija čitanja od motivacije do razumijevanja: priručnik. Golden 
marketing – Tehnička knjiga; Učiteljski fakultet Sveučilišta. Zagreb.  
14. Machala, Dijana. 2015. Knjižničarske kompetencije : pogled na razvoj profesije. Hrvatska sveučilišna 
naklada : Nacionalna i sveučilišna knjižnica. Zagreb 
15. Zbornici Proljetnih škola školskih knjižničara 1993. – 2019. 

 
Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu 
(važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) bez koje neće moći pristupiti 
testiranju (postupku vrednovanja). 
 
Po dolasku na testiranje od kandidata će biti zatraženo predočavanje identifikacijske 
isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji  mogu 
dokazati identitet, a podnijeli su potpunu i pravovremenu prijavu na natječaj i 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 
 
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
više se neće smatrati kandidatom. 
 



Za vrijeme testiranja nije dopušteno koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, 
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napuštati prostoriju u kojoj se vrši 
provjera znanja, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red. 
Ukoliko kandidat postupi na nedopušteni prethodno opisani način bit će udaljen s 
testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće ocjenjivati, te će se smatrati da je 
kandidat povukao prijavu na natječaj. 
 
Nakon obavljenog testiranja kandidata Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za 
svakog kandidata koji je pristupio testiranju bodovima od 0 do 100%. Smatra se da je 
kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog 
broja bodova svih članova Povjerenstva.  
 
Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup usmenoj provjeri 
(intervjuu).Poziv kandidata na razgovor s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji 
se pozivaju na razgovor objavit će se na mrežnoj stranici škole u rubrici pod nazivom 
„Natječaji“, podrubrika „Poziv kandidatima na razgovor“.  
 
Razgovor (intervju) sa kandidatima koji su zadovoljili na testiranju biti će održan 
8. srpnja 2020. u 9 sati. 
 
Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 
bodova i određuje postotak, a smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru 
(intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih 
članova Povjerenstva. 
 
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo izrađuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju bodova/postotaka ostvarenih na testiranju i razgovoru 
(intervjuu). Izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata dostavlja ravnatelju 
koji odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora 
za zasnivanje radnog odnosa, s time da prije donošenja odluke ravnatelj može pozvati 
kandidate na razgovor.  
 
 
 
 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 
 
 
 
 
 


