
 
KLASA: 112-01/20-01/12 
URBROJ: 2170-56-01-20-31 
Rijeka, 29. lipnja 2020.             
 
 
Na temelju čl. 19 Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Prirodoslovnoj i 
grafičkoj školi Rijeka, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje dana 29. lipnja 
2020. godine slijedeću  
 

OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA 
prijavljenih za radno mjesto stručnog suradnika/ce knjižničara/knjižničarke na 
neodređeno puno radno vrijeme (KLASA: 110-01/20-01/12, URBROJ:2170-56-01-
20-02) od 16. lipnja 2020. 
 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za navedeno radno 
mjesto objavljenog dana 16. lipnja 2020. godine na mrežnim stranicama i oglasnim 
pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Prirodoslovne i grafičke škole Rijeka, obavještava prijavljene kandidate da će se  
 
Testiranje održati dana 6. srpnja 2020. godine (ponedjeljak) u 9,00 sati u 
prostorijama Prirodoslovne i grafičke škole Rijeka, Vukovarska 58, Rijeka. 
 
Radi organizacije provođenja testiranja kandidati moraju doći u školu u 8.45 sati.  
 
Razgovor (intervju) sa kandidatima koji su zadovoljili na testiranju biti će održan 
8. srpnja 2020. u 9 sati.  
 
Testiranje obuhvaća pisanu provjeru stručnog znanja i sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta stručnog suradnika - školskog knjižničara i usmeni razgovor.   
 
Za testiranje će kandidatima biti podijeljeni zadaci za provjeru znanja koji su jednaki 
za sve kandidate.  
 
Područje testiranja: školsko knjižničarstvo  
 

Predviđeno vrijeme testiranja je 90 minuta.  
 

Izvori za pripremanje kandidata za testiranje:   
 
1. Blažeković, Tatjana; Furlan, Branka, 1993. Knjižnica osnovne škole. Nacionalna i    
sveučilišna biblioteka. Zagreb, 
 
2. Čelić-Tica, Veronika; Leščić, Jelica. 2007. Novi UDK za školske knjižnice: priručnik 
za knjižničare. Školska knjiga. Zagreb.  



  
3. Demut,  Ana. 2003. Putokazi školske knjižnice. Školska knjiga. Zagreb 
 
4. Herring, James. 2008. Internetske i informacijske vještine : priručnik za učitelje i 
školske knjižničare. Dominović. Zagreb. 
 
5. Kovačević, Dinka; Lovrinčević, Jasmina. 2014.  Mjerila kvalitete rada u hrvatskom 
školskom knjižničarstvu. Sveučilište, Odjel za kulturologiju. Osijek.  
  
6. Kovačević, Dinka; Lasić-Lazić, Jadranka; Lovrinčević, Jasmina. 2004. Školska 
knjižnica – korak dalje. Filozofski fakultet, Zavod za informacijske studije Odsjeka za 
informacijske znanosti. Zagreb. 
  
7. Kovačević, Dinka; Lovrinčević, Jasmina. 2012. Školski knjižničar. Filozofski fakultet, 
Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti. Zagreb 
 
8, Lasić-Lazić, Jadranka; Laszlo, Marija; Boras, Damir. 2008. Informacijsko čitanje. 
Zavod za informacijske znanosti Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 
 
9. Lasić-Lazić, Jadranka. 1996. Znanje o znanju. Zavod za informacijske studije 
odsjeka za informacijske znanosti. Zagreb 
 
10. Lovrinčević, Jasmina i dr. 2005. Znanjem do znanja : prilog metodici rada školskog 
knjižničara.  Zavod za informacijske studije odsjeka za informacijske znanosti, 
Filozofski fakultet. Zagreb 
 
11. Saetre, Tove Pemmer. 2004. IFLA-ine i UNESCO-ve smjernice za školske 
knjižnice.  Hrvatsko knjižničarsko društvo. Zagreb 

12. Špiranec, Sonja; Banek Zorica, Mihaela. 2008. Informacijska pismenost : teorijski 
okvir i polazišta. Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti 
Filozofskog fakulteta. Zagreb. 

13. Čudina-Obradović, Mira. 2014. Psihologija čitanja od motivacije do razumijevanja: 
priručnik. Golden marketing – Tehnička knjiga; Učiteljski fakultet Sveučilišta. Zagreb.  
 
14. Machala, Dijana. 2015. Knjižničarske kompetencije : pogled na razvoj profesije. 
Hrvatska sveučilišna naklada : Nacionalna i sveučilišna knjižnica. Zagreb 

15. Zbornici Proljetnih škola školskih knjižničara 1993. – 2019. 

 
Imena kandidata koji ispunjavaju uvjete natječaja i koji će biti pozvani na 
testiranje te broj učionice u kojoj će se provoditi testiranje biti će objavljeno 
30.06.2020.  
 
 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 
 
 



 
 
 


