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Temeljem c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 i 7/17 ), nakon
primljene obavijesti Ureda drzavne uprave sukladno ¢l. 107. st. 8. ( KLASA:
602-03/18-04/28, URBROJ: 2170-05-04/4-18-2 od 7.02.2018.) Prirodoslovna 1 graficka Skola
Rijeka, dana 9. veljace 2018. godine objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta na odredeno vrijeme

1. NASTAVNIK/CA BIOLOGIJE
- 1 1zvrSitelj/ica na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom

Uvjeti:
Prema ¢l. 105. 1 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli 1 Pravilniku o
strucnoj spremi 1 pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje su obvezni priloZziti:
- Zivotopis
- diplomu o ste€enom obrazovanju
- uvjerenje da kandidat/kandidatkinja nije pravomoc¢no osuden/a i da se protiv nje/ga ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca
- ispis iz elektroni¢kog zapisa podataka iz podruc¢ja radnih odnosa koje vodi Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana

Svi prilozi mogu biti predani u preslici, a po potrebi ¢e se od kandidata/inja zatraziti da
predaju na uvid izvornike.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i1 ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj
121/2017) duzni su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
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Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 101. stavaka 1. — 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. —
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovim njihovih obitelji (NN br., 121/17) koja u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
sljedece dokaze:

a) dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata i hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana (nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi)

- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara strué¢noj spremi (samo kada se prijavijuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

- rodni list djeteta i rodni list za oba roditelja s napomenom o ¢injenici smrti (ili smrtni list)

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, odnosno
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata (dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata) ili potvrda o priznatom statusu hrvatskog
branitelja ne starija od Sest mjeseci (dijete hrvatskog branitelja)

b) dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
matic¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana (nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi)

- presliku pravomo¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struc¢noj spremi ( samo kada se prijavijuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

- rodni list djeteta

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, odnosno
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

¢) HRVI iz Domovinskog rata

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana ( nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi)

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata

- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi ( samo kada se prijavijuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

d) ¢lan uZe i Sire obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata odnosno nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana (nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi)

- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi (samo kada se prijavijuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, odnosno
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

e) dragovoljac iz Domovinskog rata

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana (nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta temeljem internog oglasa)

- potvrda o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja



- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi (samo kada se prijavijuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

f) hrvatski branitelj iz Domovinskog rata redoslijedom od duljeg prema kra¢em vremenu sudjelovanja u
obrani suvereniteta Republike Hrvatske

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana (nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima koji
ne odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi)

- potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi (samo kada se prijavljuje zaposlena osoba
¢ije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske

g) dijete umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajamcene
minimalne naknade

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana (nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi)

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata

- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara strué¢noj spremi (samo kada se prijavijuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

- presliku pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu na zajamcenu minimalnu naknadu

. rodni list djeteta i rodni list roditelja-umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida s napomenom o €injenici smrti
(ili smrtni list)

h) dijete umrlog dragovoljca iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajam¢ene minimalne naknade

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana ( nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi)

- potvrdu o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara strué¢noj spremi (samo kada se prijavijuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

- presliku pravomoc¢nog rjesenja o priznatom pravu na zajamc¢enu minimalnu naknadu

- rodni list djeteta i rodni list roditelja-umrlog dragovoljca s napomenom o €injenici smrti (ili smrtni list)

i) dijete umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako je korisnik
zajamcene minimalne naknade

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana (nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi)

- potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara strué¢noj spremi (samo kada se prijavljuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

- presliku pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu na zajamcenu minimalnu naknadu

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (za hrvatskog branitelja)

- rodni list djeteta i rodni list roditelja-umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata s napomenom o
¢injenici smrti (ili smrtni list)

j) dijete dragovoljca iz Domovinskog rata, ako su roditelj i/ili dijete korisnici naknade za nezaposlene iz
¢lanka 107. ovoga Zakona ili zajam¢ene minimalne naknade i

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana ( nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta temeljem internog oglasa)

- potvrdu o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci



- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi (samo kada se prijavijuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

- presliku pravomo¢nog rjesenja o priznatom pravu na novcanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona ili prava na
zajam¢enu minimalnu naknadu

- rodni list djeteta

k) dijete hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako su roditelj i/ili
dijete korisnici naknade za nezaposlene iz ¢lanka 107. ovoga Zakona ili zajam¢ene minimalne naknade.

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana ( nije potrebno ukoliko
se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su zaposlene na poslovima
koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi)

- potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara strué¢noj spremi (samo kada se prijavijuje zaposlena osoba
Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi)

- presliku pravomoénog rjesenja o priznatom pravu na novcanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona ili prava na
zajam¢enu minimalnu naknadu

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (za hrvatskog branitelja)
- rodni list djeteta

Kandidati koji prema ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne
novine*, broj 33/92,57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03 1 148/13) ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* 157/13,
152/14) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati su duzni uz prijavu priloziti potvrdu
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjecaja, sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao 1 dokaz o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesSenje, odluka i sl.).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeaja na mreznim stranicama i
oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skolske ustanove.

Natjecaj traje od 9. veljace 2018. do 17. veljace 2018. godine.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu:

Prirodoslovna i graficka Skola Rijeka, Vukovarska 58, 51000 Rijeka, s naznakom “Za
natjecaj-biologija”.

Nepotpune i nepravovremene ponude nece se razmatrati.

Obavijest o ishodu natjeCajnog postupka sa imenom i prezimenom odabranog kandidata,
Skola ¢e objaviti na svojim mreznim stranicama u roku od 3 dana od dana odabira osobe u
natjeCajnom postupku.



Ravnatelj Radenko Bradié¢, dipl.ing.



